DIFERENCIAS MAS DESTACABLES ENTRE EL
XXIIT CONVENIO COLECTIVO MARCO
Y LOS ANTERIORES CONVENIOS.

Anteriores convenios

XXIII Convenio

JORNADA LABORAL ORDINARIA

1.770 horas

2.007 y 2.008: 1.770 horas
2.009 y 2.010: 1.762 horas

DISTRIBUCION JORNADA LABORAL

Corresponde al Titular

Se reitera que la distribucion de la jornada
corresponde al titula de la Oficina

RETRIBUCION SALARIAL

Se establece salario Base mensual y el
resto de las horas a computar mediante
formulas.

Las tablas salariales establecen el Salario
Base Mensual y el coste de la hora segun
su clasificacion sin realizar operacion
alguna para averiguar su coste.

HORAS COMPLEMENTARIAS

No existen. Todas las horas que excedan
de la jornada ordinaria se satisfacen como
horas extraordinarias

Innovacion. Mediante esta nueva categoria
se satisfacen las horas que excediendo de
la Jornada ordinaria, sean exigidas a la
Oficina de Farmacia por la Administracion
competente.  Obligatoria  para el
trabajador. Retribucién mas cara que la
hora de la jornada ordinaria y mas
barata que la extraordinaria.

Se regula pormenorizadamente el trabajo

TRABAJO NOCTURNO Apenas se regula esta modalidad. nocturmo
DISFRUTE DE VACACIONES, Junio. Julio. Agosto v Septiembre Se incluyen, ademas, los meses de Mayo y
PERIODO PREFERENTE 1nio, Julto, Agosto y Sep Octubre.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Se mantienen las regulaciones anteriores

Se simplifican las categorias, eliminando
para nuevas contrataciones determinadas

categorias.

COMPLEMENTO  PERSONAL DE _ Innovacion. Spstltuye al Complemento
: No existe. Complemento Ad personam Ad personam, si procede, de acuerdo con

GARANTIA .

lo prevenido en el art. 51

Se incluye una regulacion para tramitar
EXPEDIENTE SANCIONADOR No existe regulacion, en el Convenio expedientes sancionadores. Aparicion de la

figura del Instructor
SALUD LABORAL, FORMACION Se introduce una regulacion sistematica de
PROFESIONAL, PERMISOS, | Regulacion escasa cada supuesto y se adecuan los mismos a

LICENCIAS, EXCEDENCIAS,

las nuevas normas laborales.

INCREMENTO SALARIAL

Referenciado exclusivamente al IPC

Para los afios 2.009 y 2.010 se ha previsto
que los incrementos se realicen con
referencia al R.D. 5/2000, con un minimo
del IPC mas un 0,5 %

1. LA JORNADA LABORAL ORDINARIA, DISTRIBUCION DE LA JORNADA
Y LAS HORAS COMPLEMENTARIAS (Arts. 29, 33 y 34 del Convenio).-

La principal novedad del XXIII Convenio Colectivo para Oficinas de Farmacia, es la
inclusion de las horas complementarias, las cuales se definen como el numero de horas
que excediendo de la Jornada Ordinaria anual, vienen impuestas a la oficina de
farmacia por la Administracion competente como horario minimo de apertura al
publico (art. 29), entre las que han de incluirse, en todo caso, las horas trabajadas en el
servicio de guardia (art. 34).




Por ello sélo tendran la consideracion de horas extraordinarias las que no estén
incluidas en la Jornada Ordinaria anual y no tengan la consideracion de horas
complementarias (art. 33).

Es de destacar que correspondera al Farmacéutico titular la organizaciéon del trabajo en
su oficina de farmacia, teniendo en cuenta que a los efectos de distribucion de la
jornada todos los dias del afio (a excepcion de los dias sefialados en el articulo 36 g))
son laborales, por lo que la contratacion del trabajador de podra realizar, por ejemplo
de martes a lunes, de forma que dentro de su jornada anual ordinaria se incluya el
domingo.

La organizacion del trabajo tiene algunas limitaciones como la ya mencionada del
articulo 36 y los demds permisos que se establecen en dicho precepto, el
establecimiento de las horas extraordinarias que son voluntarias para el trabajador (art.
33) o el disfrute de la vacaciones cuyos limites se fijan en el articulo 35, amén de las
reducciones de jornada (art. 38), permisos por lactancia (art. 37), etcétera.

Volviendo a las horas complementarias se ha establecido en el Convenio una
retribuciéon mediante las Tablas salariales, que suponen un pequefio incremento con
respecto a lo percibido por el trabajador por hora de trabajo ordinaria y, bastante,
inferior a la hora extraordinaria. Ademads, las horas complementarias que se pueda
realizar por el trabajador por el servicio de guardia podrdan compensarse por tiempo de
descanso (1 hora complementaria — 1 hora de inactividad), segiin lo dispuesto en el
articulo 34.3.

LA RETRIBUCION SALARIAL.-

En aras de una mayor facilidad para determinar la retribucion de los empleados, se ha
abandonado el antiguo sistema de formulas para hallar la cuantificacién de las horas
extraordinarias ya diurna ya nocturna o festiva, estableciéndose una tablas salariales
que ya cuantifican el valor de cada hora ya sea complementaria (festiva o laborable) ya
sea hora extraordinaria diurna (festiva o laborable) o nocturna (festiva o laborable), por
lo que no hay que realizar operacidn alguna para hallar la remuneracién por cada una
de las horas que excedan de la jornada ordinaria y simplemente hay que remitirse a las
Tablas Salariales Incluidas en el Anexo I del Convenio.

Para la correcta aplicacion de las tablas salariales, se ha establecido un riguroso y
pormenorizado articulado en el que se definen cada una de las categorias de las horas
que puede desempeiiar el trabajador en la Oficina de Farmacia: asi la jornada ordinaria
y las horas extraordinarias tienen una regulacion mucho mas precisa que en convenios
anteriores, lo que, junto con la regulacidn ex novo de las horas complementarias,
permite que su aplicacion sea mas facil y clara entre las partes.

A continuacion se incluyen las Tablas Salariales del Anexo I del Convenio



ANEXO | Tablas salariales Tabla de Retribuciones para el afio 2007 Convenio Oficinas de Farmacia

Plus
3 Comple- Plus Plus
Salario Plus _ _ HE HE Total hora Total hora Clorrllplement‘o g mensual e e
base noctur- HE diurna | HE diurna comple- comple- diario Guardia " farma-
4 X nocturna nocturna 5 2 Guardia e farma- farma-
mensual nidad por | laborable € | festiva € laborable € | festiva € mentaria mentaria Rural laborable Rural festivo céutico T céutico
2007 € hora € laborable € | festiva € € € Regente . h
€ sustituto € | adjunto €
Facultativos 1.417 1,8 21,0 26,2 26,2 28,8 13,6 18,4 12,0 13,8 114,6 114,6 62,5
Auxilia Mayor
Diplomado (a 1.048 1,3 15,5 19,4 19,4 21,3 10,1 13,6 9,0 10,4
extinguir)
Auxiliar Diplomado (a | gg, 1,2 14,2 17,7 17,7 19,5 9,2 12,5 8,0 9,2
extinguir)
Técnico en Farmacia | 960 1,2 14,2 17,7 17,7 19,5 9,2 12,5 8,0 9,2
Auxiliar de Farmacia 873 1.1 12,9 16,1 16,1 17,8 8,4 11,3 8,0 9,2
Ayudante (a extinguir) | 819 1,0 12,1 15,1 15,1 16,7 7,9 10,6 8,0 9,2
Jefe Administrativo 1.041 1,3 15,4 19,2 19,2 21,2 10,0 13,5
pefeiSeccieni(a 960 12 14,2 17,7 17,7 195 92 125
extinguir)
Contable (a extinguir) | 917 1,2 13,6 16,9 16,9 18,7 8,8 11,9
Administrativo 917 1,2 13,6 16,9 16,9 18,7 8,8 11,9
oriciallidministecioniglfe7) 1,1 12,9 16,1 16,1 17,8 8,4 11,3
(a extinguir)
Auxiliar Administrativo
Caja (a extinguir) 792 1,0 11,7 14,6 14,6 16,1 7,6 10,3
Mozo 792 1,0 11,7 14,6 14,6 16,1 7,6 10,3
Personal de limpieza | 792 1,0 11,7 14,6 14,6 16,1 7,6 10,3
Tabla de Retribuciones para el aiio 2008 Convenio Oficinas de Farmacia
Plus
Salario Plus Total hora | Total hora | Complemento mensual AT AT
. HE HE HE . 3 mensual mensual
base noctur- HE diurna n comple- comple- diario Guardia farma-
mensual nidad por | laborable € digma IS ISEHIE) mentaria mentaria Rural laborable céutico (e (e
2007 € = €p festiva € |laborable € | festiva € laborable € | festiva € € Regente céutico céutico
€ 9 sustituto € | adjunto €
Facultativos 1.481 1,9 22,0 27,4 27,4 30,1 14,2 19,2 12,5 14,4 119,8 119,8 65,3
Auxilia Mayor
Diplomado (a 1.096 1,4 16,2 20,2 20,2 22,3 10,5 14,2 9,4 10,9
extinguir)
Auxiliar Diplomado (@ | 4 504 13 14,9 18,5 18,5 20,4 96 13,0 8.4 96
extinguir)
Técnico en Farmacia | 1.004 1,3 14,9 18,5 18,5 20,4 9,6 13,0 84 9,6
Auxiliar de Farmacia 913 1,2 13,5 16,9 16,9 18,6 8,8 11,8 8,4 9,6
Ayudante (a extinguir) | 856 1,1 12,7 15,8 15,8 17,4 8,2 11,1 8,4 9,6
Jefe Administrativo 1.088 1,4 16,1 20,1 20,1 221 10,5 14,1
pefelSaccisnl(a 1.004 13 14,9 18,5 18,5 20,4 96 13,0
extinguir)
Contable (a extinguir) | 959 1,2 14,2 17,7 17,7 19,5 9,2 12,4
Administrativo 959 1,2 14,2 17,7 17,7 19,5 9,2 12,4
Oficial Administrativo
(a extinguir) 913 1.2 13,5 16,9 16,9 18,6 88 118
MR SIEIERD || gpp 11 12,3 15,3 15,3 16,8 8,0 107
Caja (a extinguir)
Mozo 828 1,1 12,3 15,3 15,3 16,8 8,0 10,7
Personal de limpieza 828 11 12,3 15,3 15,3 16,8 8,0 10,7




3. PERIODO VACACIONAL.-

Teniendo en cuenta la necesidades de las Oficinas de Farmacia, en especial las
turisticas, se ha ampliado el periodo preferente para el disfrute de las vacaciones por
los empleados, periodo que se amplia a los seis (6) meses de Mayo a Octubre. Lo que
sin duda simplifica la confeccién del calendario laboral por parte del titular de la
Oficina de Farmacia.

4. INCREMENTOS SALARIALES.-

Los incrementos salariales estan referenciados a los parametros que determine el
Gobierno en la actualizacion anual que debe establecer al Real Decreto 5/2000, por el
que se establecen los margenes, deducciones y descuentos correspondientes a la
dispensacidon de medicamentos.

Dichos incrementos no afectaran solo al Salario Base Mensual, sino también a las
Tablas Salariares del Anexo I, por lo que la simplicidad del nuevo modelo se
mantendréa durante toda la vigencia del Convenio.

5. FORMACION.-

En el Capitulo XVIII del Convenio estd dedicado, en exclusiva, a la formacién
profesional. En los articulo 52, 53, 54 y 55 se regulan los Planes de Formacion y se
detallan los objetivos de esta orientacion, entre los que se encuentran, entre otros, la
capacitacion del personal para adaptarse a los avances y nuevas demandas, la
actualizacidn de los conocimientos profesionales o facilitar el reciclaje profesional del
personal que se reintegra al puesto de trabajo, tras periodos de excedencia, bajas de
larga duracidn, etcétera.

6. CONVENIO COLECTIVO MARCO.-

En definitiva, el XXIII Convenio Colectiva, nacio con la pretension de ser un convenio
colectivo Marco, en el que se regulan pormenorizadamente cada uno de los aspectos de
la Oficina de Farmacia en su ambito laboral, garantizando asi una homogeneidad en las
prestaciones sociales de la Oficina de Farmacia a sus empleados, constrifiendo a los
Convenios de ambito territorial inferior a respetar el mismo, los cuales sélo podran
regular materias relativas a retribuciones y jornada y con la tnica finalidad de mejorar
las establecidas en el XXIII Convenio Colectivo.



