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NOMBRE: ______________________________________




FECHA: ___________
CURSO:  __


MÓDULO  __________________________________    

CICLO FORMATIVO __________________________

EXAMEN 1ª EVALUACIÓN
(Las preguntas tipo test puntúan 0,5 si son correctas y restan 0,25 si son incorrectas)

1.- Los contratos de trabajo cuyo término final no está predeterminado, se denominan: 
a) A tiempo parcial. 

b) Indefinidos. 

c) Formativos. 

d) Temporales. 
2.- Las vacaciones, según del ET 
a) Serán de al menos 30 días laborables al año 

b) Serán de al menos 30 días naturales al año 

c) Todas las anteriores son ciertas 

d) Ninguna de las anteriores es cierta 
3.- El límite de la jornada semanal es 
a) De 40 horas en cómputo anual 

b) De 35 horas en cómputo anual 

c) De 40 horas en cómputo semanal 

d) De 37 horas y media en cómputo semestral 
4.- La ley ordinaria: 
a) Necesita mayoría absoluta para ser aprobada. 

b) Regula cualquier materia. 

c) Tiene un rango superior a los reglamentos. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 
5.- La conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadores: 
a) Es una preocupación de la Unión Europea, que ha elaborado diversas directivas sobre ello. 

b) En España, desde la Ley para la Conciliación de la Vida Familiar hasta la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se han adoptando diversas medidas sobre esta materia 

c) Para hacer efectiva la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, según la nueva redacción del art. 34 ET, el trabajador puede adaptar la duración y la distribución de su jornada laboral, según lo dispuesto en la negociación colectiva o en un acuerdo con el empresario. 

d) Todas las anteriores son correctas. 
6.- Las horas extraordinarias 
a) Deben ser retribuidas o compensadas por periodos de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes 

b) Las que se compensan por descanso no computan a efectos del límite legal de 80 horas anuales 

c) Se retribuyen, como mínimo, como una hora normal 

d) Todas las anteriores son ciertas y verdaderas 
7.- Entre los elementos esenciales de la relación laboral sobre los que deberá ser informado el trabajador, se encuentran:
a) La categoría o grupo profesional asociado al puesto que va a desempeñar el trabajador 
b) La duración, atribución y distribución de las vacaciones entre los trabajadores 
c) Los plazos de preaviso a los que tanto trabajador como empresario están sujetos para disolver la relación laboral 
d) Todas las anteriores son correctas 
8.- Un contrato de obra o servicio: 
a) Podrá celebrarse por escrito o verbalmente, a voluntad de las partes 
b) Siempre existe un preaviso por extinción, para cada una de las partes, de 15 días 
c) A la finalización del contrato, el trabajador tendrá derecho a percibir una indemnización de 8 días de salario por año de servicio o la parte proporcional correspondiente 
d) Siempre se celebrará a tiempo parcial, pues constituye un tipo de contrato temporal 
9.- Entre las ventajas de la flexibilidad en las relaciones laborales, se encuentran las siguientes: 
a) Fórmulas laborales como el contrato a tiempo parcial pueden suponer menores beneficios sociales para el trabajador y ser más costosas para la empresa. 
b) Las bajas incentivadas compensan a los trabajadores con indemnizaciones por la pérdida de salario, que en muchas ocasiones incluso son bien recibidas y más si la empresa ofrece programas de recolocación. 
c) En el sistema de contratas y subcontratas, la formación y la información en materia preventiva y las medidas de prevención y protección se limitan a meros trámites rutinarios. 
d) Todas las anteriores son correctas. 
10.- Los trabajadores tienen derecho a disfrutar, como mínimo, de treinta días naturales de vacaciones al año que: 
a) Se deben disfrutar durante el año natural. 
b) Se pueden sustituir por el pago de una cantidad de dinero previamente pactada. 
c) Son renunciables por el trabajador. 
d) Las vacaciones son treinta y cinco días naturales al año. 
11.- Las horas complementarias son aquellas que exceden de la jornada ordinaria en el marco de una relación laboral a tiempo parcial y: 
a) Se pueden realizar en todo caso, tanto si se trata de un contrato a tiempo parcial con carácter indefinido o con carácter temporal. 
b) No pueden superar el 60% de las horas ordinarias del trabajador, aunque este límite se puede reducir al 15% por Convenio Colectivo 
c) Se pactan verbalmente, ya que la relación laboral a tiempo parcial es de menor importancia que la de tiempo completo. 
d) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta. 
12.- En relación con los descansos y días festivos de los que disfrutan todos los trabajadores: 
a) Las fiestas laborales, con carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de catorce al año, más dos que serán locales. 
b) Excepcionalmente, la Comunidad Autónoma puede añadir una de sus fiestas tradicionales con carácter de recuperable, hasta un máximo de catorce, si no coinciden en domingo el suficiente número de fiestas nacionales. 
c) El Gobierno puede trasladar a lunes las fiestas nacionales cuando tienen lugar entre semana, o al lunes inmediatamente posterior cuando coincidan en sábado o domingo. 
d) Todas las anteriores son ciertas. 
13.- En relación con las medidas para la conciliación de la vida laboral y familiar se han creado recientemente algunos nuevos derechos: 
a) Por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuación del parto, la madre o el padre podrán ausentarse del trabajo durante dos horas. 

b) Derecho a reducir entre un cuarto y la mitad la jornada habitual del trabajador, con la disminución proporcional del salario, para quien tenga a su cuidado directo, por razones de guarda legal, a algún menor de ocho años. 

c) Por ser víctima de violencia de género la trabajadora podrá reducir la jornada con disminución proporcional del salario o reordenar el tiempo de trabajo para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral. 

d) Todas las anteriores son correctas 
14.- ¿Cuántos meses como máximo puede durar un contrato de interinidad suscrito para cubrir un puesto en proceso de selección?

a) Dos meses.

b) Tres meses.

c) Un año.

d) Dos años.

15.- El artículo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores establece que “las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo”. María Gutiérrez, madre de dos bebés gemelos en parto múltiple, reclama a su empresa el disfrute de un doble derecho de lactancia, mientras que su empresa lo niega, pues considera que el Estatuto se refiere a una sola hora de permiso de lactancia. A) ¿Qué principio de aplicación del Derecho Laboral utilizará el Juzgado o Tribunal para resolver el caso? B) ¿Cuál será el dictamen del órgano judicial, consecuentemente? 
16.- David Fernández acude a su hermana, abogada, para consultarle sobre la siguiente situación. Su empresa le ha propuesto un aumento de su salario en 500 euros a cambio de no disfrutar de su descanso semanal de los sábados, derecho reconocido en el Estatuto de los trabajadores. A) ¿Qué dictamen legal le dará su hermana? B) ¿Qué principio de aplicación del Derecho Laboral concurre en este caso? 
17.-  La empresa Electrés, S.A. necesita cubrir un puesto de trabajo de electricista como consecuencia de la baja por enfermedad de uno de sus trabajadores, por lo que se decide contratar a Ana Ledesma para ocupar ese puesto mientras dure la enfermedad del trabajador. 

A) ¿Qué tipo de contrato firmarán con Ana Ledesma? ¿Tendría la empresa opción de elegir entre varios tipos de contratos? Justifica tu respuesta.

B) ¿Qué ocurrirá si tras la selección e incorporación de un trabajador en el puesto que está ocupando Ana, la empresa no le comunica el fin de su relación laboral?

CALIFICACIÓN











