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NOMBRE: ______________________________________




FECHA: ___________
CURSO:  __


MÓDULO  __________________________________    

CICLO FORMATIVO __________________________

EXAMEN 2ª EVALUACIÓN
(Las preguntas tipo test puntúan 0,5 si son correctas y restan 0,25 si son incorrectas)

1.- El empresario está obligado a efectuar deducciones al trabajador por razón de las retribuciones satisfechas:

a) En concepto de retenciones a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas físicas (IRPF)

b) Por cotizaciones a la Seguridad Social

c) Por el valor de los productos recibidos en especie

d) Todas las anteriores son correctas

2.- En la base de cotización de contingencias comunes se computan:

a) Todos los conceptos salariales y extrasalariales devengados

b) La prorrata de las vacaciones

c) Todas las anteriores son ciertas

d) Ninguna de las anteriores es cierta

3.- El complemento salarial que recibe el trabajador porque para su desempeño profesional precisa poseer conocimiento de idiomas, debe ser  calificado como:

a) Complemento por las condiciones personales del trabajador.

b) Complemento del puesto de trabajo.

c) Complemento por los resultados de la empresa.

d) Complemento por la situación de la empresa.

4.- Las siguientes afirmaciones hacen referencia al despido disciplinario:

a) Es la extinción del contrato de trabajo por decisión del empresario basada en incumplimientos del trabajador, graves y culpables. 

b) Es la mayor sanción que puede recibir un trabajador

c) Debe ir precedida de otras amonestaciones o sanciones previas de carácter más leve.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

5.- Son causas para la extinción del contrato de trabajo: 

a) El mutuo acuerdo entre trabajador y empresario

b) La dimisión y el abandono

c) El despido por causas objetivas

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

6.- El despido improcedente significa:

a) Que se ha probado la causa de despido.

b) Que el empresario deberá indemnizar al trabajador o readmitirle.

c) Que está basado en vulneración de derechos fundamentales.

d) Que el despido es válido.

7.- Existen dos modalidades de prestación de la SS:

a) Contributiva y retributiva.

b) Retributiva y no retributiva.

c) Contributiva y no contributiva.

d) No contributiva y retributiva.

8.- El sistema de la Seguridad Social:

a) Es un sistema público con pluralidad de regímenes.

b) Tiene un carácter universal

c) Están integrados el Régimen General y diferentes Regímenes Especiales.

d) Todas las respuestas son correctas

9.- ¿Quién está obligado a cotizar?

a) Los empresarios.

b) Los trabajadores.

c) Exclusivamente los empresarios.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

10.- Son grados de incapacidad permanente:

a) Parcial, general y absoluta

b) Permanente y Invalidez

c) Total, parcial y Gran Invalidez

d) Absoluta y Grado de Dependencia media

11.- Realiza la siguiente nómina (2, 5 puntos)

Nómina mes de Marzo

Salario base= 1200 €
Plus de antigüedad= 120 €
Dietas de viaje= 150 €

2 pagas extras iguales a salario base mas antigüedad que recibe prorrateadas en los 12 meses

Retención IRPF 12%

12.- Calcula el finiquito de la siguiente situación (2, 5 puntos)
Juan lleva trabajando en una oficina de farmacia desde el 1 de febrero de 2004. El día 15 de marzo de 2010 ha sido despedido del trabajo debido a que la farmacia cierra el negocio pues se jubila el farmaceútico. Le pagan de indemnización 15 días de salario por cada año trabajado. 

Por otra parte este año todavía no había disfrutado de ningún día de vacaciones, y con respecto a las pagas extraordinarias recibe dos (junio y diciembre) que se devengan anualmente.

Su salario es de 1.000 € mensuales y sus pagas extras del mismo importe..

Elabora el finiquito que le corresponde.

CALIFICACIÓN











